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Lifelong Learning Programme – Leonardo da Vinci 
 

“ Crescere in Europa ” 
 

Confcooperative di Brescia, in qualità di ente proponente, in collaborazione con la 
Cooperativa Tempo Libero (ente di gestione e coordinamento) propongono il progetto 

"Crescere in Europa" approvato all'interno del programma comunitario Lifelong 
Learning Programme - Leonardo da Vinci Mobilità. 
 
L’idea del progetto nasce dalla volontà di Confcooperative di attuare un piano di 
avvicinamento alle giovani generazioni.  
 
Si inserisce in un’ampia strategia di enti ed istituzioni di sostegno e promozione delle 
politiche giovanili a livello locale, che insieme si stanno impegnando per l’attuazione 
sul nostro territorio del Piano Nazionale Giovani promosso dal Ministero della 
Gioventù. 
 
Il partenariato del progetto “Crescere in Europa” è composto da:  
 

□ Provincia di Brescia - Servizio Giovani e Università, 
□ Comune di Brescia – Assessorato alle Politiche Giovanili, 
□ Centro Oratori Bresciani,  
□ Università degli Studi di Brescia CEDISU,  
□ Università Cattolica del Sacro Cuore,  
□ Associazione Industriale Bresciana,  
□ Ufficio Scolastico Provinciale,  
□ Camera di Commercio di Brescia,  
□ Associazione dei Comuni Bresciani,  
□ Comunità Montana della Valle Sabbia,  
□ Consorzio Sol.Co,  
□ Consorzio Studi e Servizi per l’Immigrazione,  
□ Vincenzo Foppa Società Cooperativa Sociale ONLUS, 
□ IAL CISL LOMBARDIA, 
□ Liceo scientifico statale “Leonardo”, 
□ Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Sociali “Piero Sraffa”, 
□ Istituto Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato – Moretto, 
□ Scuola delle arti e della formazione professionale “Rodolfo Vantini” di Rezzato, 
□ Istituto d’Istruzione Superiore Statale “F. Meneghini” di Edolo, 
□ Istituto di Istruzione Superiore Giacomo Antonietti di Iseo, 
□ Istituto d'Istruzione Superiore Statale "BONSIGNORI" di Remedello. 
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Il progetto prevede la possibilità per 100 giovani, di età compresa tra i 19 e i 26 anni, 
di fare un’esperienza di stage all’estero della durata di 19 settimane in Paesi quali 
Spagna, Germania, Irlanda, Repubblica Ceca e Inghilterra, in uno dei seguenti settori, 
con una differenziazione delle proposte di stage sulla base del livello formativo e della 
preparazione del candidato:  
 
� agroalimentare, ecologia e ambiente, verde e florovivaismo, produzione di 

energia da fonti rinnovabili; 
� cultura; 
� edilizia e abitazione; 
� informatica; 
� sociale (servizi per anziani, disabili, salute mentale, minori, tossicodipendenze ed 

emarginati gravi, immigrati). 
 
L’obiettivo generale per i beneficiari è quello di acquisire una maggior spendibilità nel 
mercato del lavoro, oggi contrassegnato da una rapida evoluzione delle professioni, e 
dalla necessità di una maggiore collaborazione ed integrazione tra i vari settori 
produttivi. 

La durata di 19 settimane prevista per i tirocini consente ai giovani partecipanti una 
adeguata conoscenza del sistema di riferimento presso le realtà ospitanti; nel 
contempo lo stagista avrà la possibilità di cimentarsi in modo pratico nelle attività di 
gestione in attuazione presso le aziende e di potenziare le proprie competenze 
linguistiche. 

I partecipanti potranno beneficiare di una borsa di mobilità a copertura dei costi di 
viaggio, vitto, alloggio, copertura assicurativa e corso di lingua. 

 

Il progetto ha una durata complessiva di 21 mesi, dal 1° settembre 2009 al 31 maggio 
2011; durante tale periodo verranno pubblicati sui siti degli enti promotori i bandi per 
la raccolta delle candidature e l’assegnazione delle borse di mobilità. 

 

Per aderire al progetto è possibile  

⇒ consultare il sito di Confcooperative 
http://www.brescia.confcooperative.it   

e il sito di Tempo Libero www.cooptempolibero.it  

⇒ prendere contatto con: 

Cooperativa Tempo Libero: 

Stefania Feriti, Sara Bonsignori 
Tel. 030 2808350,  
e-mail mobility@cooptempolibero.it  
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